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PRIVATE 
VOORWOORD:

Beste ouders / verzorgers,


Hierbij onze schoolgids voor de cursus 2011-2012.


Deze schoolgids is samengesteld om ouders over onze school te informeren. Daarbij gaat het zowel om ouders die een school willen kiezen als om ouders die hun kinderen al op onze school aangemeld hebben.


Jaarlijks zal er in deze gids het een en ander veranderen.


Mocht u als ouder nog aanvullingen of ideeën hebben dan horen wij die graag van u.
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Met vriendelijke groeten,                            [image: image1.wmf]

E. Segboer- Monné

Directeur obs de Baanbreker
1.
ENKELE ZAKELIJKE GEGEVENS

Openbare Basisschool de Baanbreker 


Lijnbaan 319 en 319A





2728 AG Zoetermeer 





Telefoon: 079- 3421495 

Directeur: E. Segboer- Monné

Adjunct-directeur: A. de Vries
           Website: www.de-baanbreker.nl

e-mail adres: directie@de-baanbreker.nl
2.
EEN KORTE KARAKTERISTIEK VAN ONZE SCHOOL
Op de Baanbreker vinden wij het belangrijk dat onze kinderen een warme veilige school vinden, zodat ze volledig tot ontwikkeling komen. 

We leren ze zelfstandig werken, de kennis vergaren die ze aankunnen, de wereld verkennen op afwisselende manieren en zich uiten bij expressievakken.

We houden rekening met de verschillen tussen kinderen t.a.v. hun niveau, kennis en interesse. We maken gebruik van moderne materialen die in het onderwijs hun waarde hebben bewezen. 
3.
ONZE ONDERWIJSVISIE

Obs de Baanbreker wil een school zijn waar: 

*de kinderen zich veilig moeten voelen ten opzichte van medeleerlingen en van   

  het schoolteam

  (pestprotocol, kids tegen geweld, veiligheidsenquête 2 keer per jaar in groep 5 t/m 8,     bedreigingen en pesterijen worden aangepakt);
*stabiliteit wordt gegeven
 (leerlingen moeten van de school op aan kunnen, kunnen rekenen op aandacht, 
  uitdagende werkvormen en zorg);   

*veel wordt geïnvesteerd in een rustig en sociaal klimaat in de klas en op school 
  (normen en waarden volgens vaste “Danny Breker” regels, een doorgaande lijn voor

  de sociaal-emotionele ontwikkeling(SCOL));
*leerlingen zich kunnen ontwikkelen op eigen niveau


  (zelfstandig werken, adaptief onderwijs, coöperatief leren, betere leerling, eigen leerlijn);
*een uitgebalanceerd zorgsysteem leerlingen, leerkrachten en ouders begeleidt
  (Cito-toetsen, Interne begeleiding, groepsbesprekingen, rapportavonden en een     
  inloopavond voor ouders en kinderen);

*naast de cognitieve lessen ook aandacht is voor handvaardigheid, tekenen, 
  muziek, drama en veel bewegingsonderwijs. 
4.
HET ONDERWIJSKUNDIGE BELEID VAN ONZE SCHOOL 

Ons onderwijskundig beleid is gericht op het bevorderen van de ontwikkeling

van onze kinderen. Het aanpassen van ons onderwijs aan ontwikkelings-
wensen en mogelijkheden van onze leerlingen speelt een grote rol.   

In 2011-2012 is het beleid gericht op:
1)
Het verbeteren van gedifferentieerde instructie. Volgens een format, waarin de doelen en het tijdpad staan, gaan we onder begeleiding van Onderwijs Advies de instructie van rekenen verbeteren. 
2)
Het implementeren en borgen van de afspraken voor gedifferentieerde instructie voor taal.  


3)
We bieden de “betere leerling”  meer zorg op maat. 



Deze leerlingen krijgen d.m.v. extra werk, moeilijker werk, beperking van de eenvoudige oefenstof, andere werkvormen(zoals presentaties, werkstukken maken) en meer uitdagingen (lespakket Frans of , rekenen en wiskunde).
4)
Coöperatief leren beschrijven en borgen.

5)
Evalueren van SCOL(sociale competentie observatie lijst)

5
HET ZORGBELEID OP ONZE SCHOOL

A.
De grenzen aan onze zorg
Bij onze leerlingen en bij de plaatsing van zorgleerlingen op onze school vervullen de ‘grenzen aan de zorg’ een belangrijke rol. Deze grenzen zijn niet voor alle scholen gelijk; de scholen beschikken immers over ongelijke mogelijkheden. Op onze school wordt een leerling pas ingeschreven, wanneer wij er zeker van zijn, dat we een wezenlijke bijdrage kunnen leveren aan de verdere ontwikkeling van deze leerling. Bij het overleg tot plaatsing worden de volgende aspecten in ogenschouw genomen: 

· De ontwikkelingsmogelijkheden van de leerling.

· De sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerling, waarbij ook de belangen van de andere leerlingen worden meegewogen.

· De mate van zelfredzaamheid van de leerling.

· De benodigde medicatie van de leerling.

· De deskundigheid binnen de school.

· Het draagvlak binnen de school.

· De veiligheid voor alle betrokkenen binnen de school.

· De geschiktheid van het schoolgebouw.

· De te leveren kwaliteit op school.

Onze school zal elke keer zorgvuldig afwegen of plaatsing van een zorgleerling verantwoord is.


B.
De leerling gebonden financiering (LGF): plaatsing van ‘rugzakleerlingen’ op onze school

Op 1 augustus 2003 is een regeling, de leerling gebonden financiering (LGF), in werking getreden, waarin geregeld wordt, dat de ouders/verzorgers van kinderen, die een ‘toelaatbaarheidsverklaring’ hebben voor een school voor speciaal onderwijs, ervoor kunnen kiezen om onderwijs te volgen op een basisschool. 

Ze nemen dan  financiering (een ‘rugzak’) mee; dat wil zeggen, dat ze een hoeveelheid geld meebrengen, dat gebruikt kan worden voor hun begeleiding in de basisschool. Binnen het Weer Samen Naar School – samenwerkingsverband, waarvan onze school deel uitmaakt, zijn procedureafspraken gemaakt, die moeten leiden tot een verantwoorde beslissing ten aanzien van plaatsing van ‘rugzakleerlingen’ op de basisscholen. Die afspraken gelden ook voor onze school. 

Wanneer de ouders/verzorgers van een ‘rugzakleerling’ te kennen geven hun kind op onze basisschool onderwijs te willen laten volgen, dan volgt er eerst een gesprek tussen de ouders/verzorgers en de directeur. In dat gesprek komen de mogelijkheden en beperkingen van het kind aan de orde, maar ook de noodzakelijke begeleiding, de 
verwachtingen aan de kant van de ouders/verzorgers en de mogelijkheden op onze school. Alvorens een besluit te nemen kan onze school ook nog advies inwinnen bij deskundigen binnen en buiten het samenwerkingsverband.

Als blijkt, dat onze school in voldoende mate de begeleiding kan bieden, die het kind nodig heeft, dan wordt er samen met de ouders – en in samenwerking met het Regioaal Expertise Centrum (REC) – een handelingsplan opgesteld, waarin wordt aangegeven op welke wijze we die begeleiding vorm gaan geven. Als blijkt, dat onze school niet de begeleiding kan bieden, die het kind nodig heeft, dan moet worden vastgesteld, dat plaatsing niet verantwoord is. Het kind wordt dan niet als leerling ingeschreven. De school zal dit schriftelijk motiveren aan de ouders/ verzorgers. De ouders/verzorgers kunnen uiteraard bezwaar en eventueel beroep aantekenen tegen een dergelijk besluit. 

6.
DE KWALITEIT VAN ONS ONDERWIJS

De kwaliteit van ons onderwijs wordt gewaarborgd door de volgende prioriteiten:
1) Jaarlijks wordt de kwaliteit van het onderwijs geëvalueerd, vast gelegd en in (nieuwe) plannen verwerkt.
2) Elk schooljaar wordt een verbetertraject uitgezet.

3) Er is overleg tussen directie en interne begeleiders.

4) Groepsbezoeken worden afgelegd door de directie.

5) Het College van Bestuur bezoekt elk jaar de school.

6) Binnen het team worden jaarlijks (volgens een vaste cyclus) vragenlijsten afgenomen m.b.t. kwaliteitsbeleid. Dit jaar  gaat het om “onderwijsinhoud” en “leerlingvolgsysteem”

7) Alle plannen die zijn gemaakt worden besproken met het College van Bestuur.

8) Analyses van de M en E toetsen en de daaruit voortvloeiende verschillende plannen in de groepen worden gemaakt.

9) Vervolgen van het traject van verbetering van de CITO eindopbrengsten.

10) Een keer per twee jaar wordt er een oudertevredenheids peiling gehouden.

11) Een keer per twee jaar wordt er een personeels tevredenheids peiling gehouden.

12) Een nieuwe methode voor rekenen wordt ingevoerd.
13) Er vindt ondersteuning en overleg plaats met de onderwijsbegeleider van Onderwijs Advies.
7.
ONZE OPENBARE IDENTITEIT

Voor het openbaar onderwijs en dus ook voor onze school geldt het motto 'Niet apart, maar samen'. Daar horen de volgen​de kenmer​ken bij:

· iedere leerling is welkom onge​acht godsdienst, levensbeschouwing of sociale her​komst.

· ieders godsdienst of levensover​tui​ging wordt gerespecteerd.

· er is aandacht en respect voor onze multiculturele samen​leving.

· discriminatie in welke vorm dan ook wordt tegengegaan.

De scholen binnen het Openbaar Primair Onderwijs Zoetermeer voeren als extra motto’s ‘Een basis voor meer’ en ‘Het openbaar onderwijs leert kinderen meer….’. 

De kern van het onderwijs op de openbare scholen in Zoetermeer omvat 7 speerpunten:

· Elke leerling is welkom.

· Elke leerling krijgt persoonlijke aandacht.

· Elke leerling moet zich veilig voelen.

· Elke leerling leert respect te hebben voor elkaar en de omgeving.

· Elke leerling leert voor nu en later.

· Elke leerling leert met methodes die van deze tijd zijn.

· Elke leerling leert via verschillende werkvormen.

In deze schoolgids hebben wij de genoemde speerpunten ‘vertaald’ naar de situatie op onze school. 

8.
HET SCHOOLPLAN    
In deze schoolgids is informatie opgenomen over allerlei aspecten met betrekking tot het onderwijs op onze school in dit schooljaar. Naast deze schoolgids heeft de school ook een schoolplan. In het schoolplan staan de (globale) plannen van onze school
beschreven voor de komende vier jaren. Voor nadere informatie over het schoolplan kunt u terecht bij de directeur van onze school.
9.
AANDACHT VOOR WAARDEN EN NORMEN

Aandacht voor normen en waarden neemt op de Openbare Scholen voor Primair On-derwijs in Zoetermeer een belangrijke plaats in. Het vormt een belangrijke prioriteit.

Respect, verdraagzaamheid en overleg staan daarbij centraal. Aandacht voor normen en waarden neemt een vaste plaats in op het rooster in alle groepen. Alle openbare scholen werken met een methode sociaal-emotionele ontwikkeling, hanteren duidelijke regels en bevorderen de betrokkenheid van ouders.

Op de Baanbreker wordt dagelijks aandacht besteed aan goede omgang met elkaar. In de groepen wordt structureel gebruik gemaakt van een methode. Naast deze methode volgen incidenteel de gesprekken over actuele gebeurtenissen. 


Met elkaar hebben we ook een aantal regels opgesteld. Iedere week zijn er twee Danny Brekerregels die extra aandacht krijgen. We bespreken iedere maand “de kids tegen geweld” posters en verzorgen wij lessen in “veilig internetten”.

De regels staan in onze wekelijkse nieuwsbrief, waardoor u weet wat voor regels er op school gehanteerd worden. U kunt ze dan thuis ook bespreken.

Regels binnen de school zijn bijvoorbeeld :

· Het is fijn om elkaar te helpen.

· We luisteren naar elkaar in de klas.


Na een paar maanden herhalen we sommige regels.

Ook is er een lijst van afspraken opgesteld per groep. Deze is in samenspraak met de groep vastgesteld en door iedere leerling van die groep ondertekend.

We werken op deze manier geïntegreerd aan voorwaarden, die de leerlingen kunnen gebruiken tijdens andere activiteiten of organisatievormen. 
10.
ACTIEF BURGERSCHAP EN SOCIALE INTEGRATIE
Ook onze school is wettelijk verplicht aandacht te besteden aan actief burgerschap en sociale integratie en dat doen we met plezier. We vinden het erg belangrijk, dat onze leerlingen zich bewust zijn van het feit, dat zij opgroeien in een samenleving, 
waarin mensen met verschillende achtergrond en cultuur er samen het beste van moeten maken. 
We stimuleren onze leerlingen om actief mee te doen aan die samenleving en zich er positief voor in te zetten. Om dat te kunnen moeten de leerlingen meer kennis vergaren over de achtergrond en cultuur van leeftijdgenoten. Wij bieden die kennis op onze school in voldoende mate aan.
           Binnen onze openbare school wordt sinds jaar en dag aandacht besteed aan de pluriformiteit van onze samenleving. Via de lessen in de vakgebieden aardrijkskunde en geschiedenis maken de leerlingen kennis met de verschillen in achtergronden en

culturen van leeftijdgenoten. Ook leren de leerlingen de basiswaarden van de democratische rechtstaat o.a. via de leerlingenraad.
11.
EEN BASIS VOOR MEER  
Het Openbaar Primair Onderwijs Zoetermeer heeft kinderen meer te bieden dan het normale schoolprogramma. Op o.b.s. de Baanbreker willen wij dit bereiken door:

-
ons uitgebreide zorgprogramma 

-
veel aandacht voor normen en waarden

-
kinderen op eigen niveau te laten werken en de daarbij behorende eisen te stellen.
12.
DE BEREIKTE RESULTATEN OP ONZE SCHOOL        

We werken al een paar jaar hard aan regels/thema’s en methodes voor sociaal emotionele ontwikkeling. Uit onze evaluatie met de leerkrachten, leerlingen en ouders kwam naar voren, dat het voor de leerlingen, ouders en leerkrachten veel steun biedt, doordat er duidelijke omgangsvormen, normen en waarden binnen de school gehanteerd worden. Er is rust in de groepen, gangen en tijdens het buitenspelen en gymmen. De leerlingen voelen zich veilig op de Baanbreker, zoals blijkt uit de veiligheidsenquête van groep 5 tot en met 8.Tevens blijkt dat deze regels/thema’s ook thuis bekend zijn.

De CITO-resultaten van de leerlingen uit groep 1 en 2 zijn duidelijk verbeterd door o.a. het gebruik van het Piramideproject (VVE). De zelfstandigheid van de kinderen is toegenomen, waardoor er meer tijd is om te differentiëren. 
De instructie is verbeterd, zodat er vanaf het eerste moment van de les kan worden gedifferentieerd. Betere leerlingen krijgen meer uitdagingen. Alle leerlingen doen veel actiever mee met de lessen door de “coöperatieve lessen”.
De opbrengsten van de CITO-score zijn op niveau door meer instructie aan de gemiddelde en betere leerling, van spelling wordt de toepasbaarheid extra geoefend en er is meer aandacht voor werkwoordspelling.  We scoren al jaren boven het landelijk gemiddelde. 
In onderstaand overzicht vindt u de uitstroomcijfers van de leerlingen van groep 8 van het afgelopen jaar.

Erasmus College




          9
leerlingen


Oranje Nassau College



        11
leerlingen


Alfrink College



         
          7
leerlingen


Speciaal Voortgezet Onderwijs 


          1
leerling
13.
DE INVULLING VAN DE ONDERWIJSTIJD
In alle klassen besteden wij extra uren aan taal (lezen, begrijpend lezen, woordenschat, taalontwikkeling en spelling), omdat dit de ontwikkeling van de leerlingen bevordert. De kinderen hebben hier profijt van tijdens de andere lessen. Iedere groep werkt een deel van de tijd zelfstandig.Iedere week kunnen leerlingen van groep 5 tot en met 8 een godsdienstles volgen.

Totaal aantal uren: 
groep 1 tot en met 4:   minimaal 880 uren



groep 5 tot en met 8:   minimaal 1000 uren
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DE ZORG VOOR ONZE LEERLINGEN

A1.
De algemene zorg voor de leerlingen
De groepsleerkrachten begeleiden ieder schooljaar een groep. De leerkrachten observeren de leerlingen. De leerkrachten begeleiden de ontwikkeling van de leerlingen. 

Zij:
- signaleren binnen hun groep;

- houden de ontwikkeling van de leerlingen in de gaten;

- overleggen met intern begeleiders (ib-ers);

- bieden extra hulp;

- houden contact met ouders.

Voor leerlingen met leer- of gedragsproblemen wordt een begeleidingsplan gemaakt. Het begeleidingsplan is afgestemd op de specifieke problemen van een leerling. 
Het begeleidingsplan wordt door de groepsleerkracht in samenwerking met de ib’er gemaakt en zoveel mogelijk binnen de klassensituatie uitgevoerd.

Het spreekt vanzelf, dat als er zich problemen voordoen, de ouders worden geïnformeerd. Ook tijdens het uitvoeren van het begeleidingsplan houden wij u op de hoogte.

    
'Weer Samen Naar School (WSNS)'  beoogt 


a.   de kwaliteit van het basis- en speciaal basisonderwijs te verbeteren;

b. het aantal leerlingen, dat vanuit het basisonderwijs wordt verwezen naar het

      speciaal basisonderwijs – zo verantwoord mogelijk - terug te dringen.


Alle scholen hebben met WSNS te maken. De openbare scho​len voor basis- en speciaal basisonderwijs in Zoetermeer werken samen aan de doelstellingen in een samen-werkings​verband. Ook enkele scholen uit gemeenten rondom Zoeter​meer nemen 

daaraan deel. Jaarlijks wordt een zorgplan gemaakt, waarin onder meer de aandachtspunten voor het volgende schooljaar staan vermeld.


In de 'Procedurebeschrijving leerlingenzorg' staan de verschillende onderdelen van de zorg​structuur beschreven.  


Jaarlijks formuleert elke school zorgbeleid, waarin staat be​schreven aan welke onderde​len in het eerstvolgen​de school​jaar de school extra aandacht zal besteden. Het schoolzorgplan sluit aan op het zorgplan van het samenwer​kingsver​band.
De school beschikt over verschillende brochures, waarin onderdelen van de zorg-structuur uitgebreid staan beschreven.  


De onderdelen van het zorgbeleid voor onze school in 2011-2012 zijn:
· Ons doel is om de opbrengsten van onze leerlingen te verhogen. Minimaal willen we aansluiten op het niveau van het landelijk gemiddelde (Cito-eindtoets en het Cito-leerlingvolgsysteem).  
· Een start maken met handelingsgericht werken. Hierbij staat de onderwijsbehoefte van de leerling centraal. De specifieke onderwijsbehoeften van ieder kind worden beschreven in het groepsplan. 
· Er worden groepsplannen ontwikkeld voor het vakgebied rekenen. Hierna zullen de andere vakgebieden volgen. 

Medicatie op school
Er zijn leerlingen, voor wie het noodzakelijk is om op school medicijnen in te nemen of die beperkte medische handelingen moeten ondergaan. Doorgaans bestaat daartegen geen bezwaar, mits er goede afspraken tussen de ouders/verzorgers en de school worden gemaakt. 

In de eerste plaats is het belangrijk, dat de school tijdig en volledig wordt geïnformeerd. Dat kan tijdens het intakegesprek of  in de loop van de schoolloopbaan van de leerling. Het is in het belang van de leerling, dat het hele schoolteam van de verstrekte informatie op de hoogte is. De leerling heeft immers niet alleen met de eigen leerkracht te maken. Uiteraard wordt daarbij zorgvuldig omgegaan met privégegevens. Het overleg loopt dan ook via de directeur en/of de intern begeleider, die er zorg voor dragen, dat het hele schoolteam op de hoogte is. 

Medicatie en beperkte medische handelingen vormen een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid van ouders/verzorgers, leerling en school. Het is belangrijk, dat schriftelijk wordt vastgelegd wat ieders verantwoordelijkheid is. Daarbij zal de school voor wat betreft haar verantwoordelijkheid niet verder gaan dan de school ook daadwerkelijk waar kan maken.  

A2.
De aanvullende algemene leerlingenzorg
Schoolmaatschappelijk werk en zorgadviesteam
Binnen onze school besteden we veel aandacht aan leerlingen, die extra zorg nodig hebben. Dat gebeurt niet op alle scholen op dezelfde wijze, want niet overal is de zorg op dezelfde wijze georganiseerd. 
Daarbij hebben we ook de mogelijkheid om –met instemming van de 
ouders/verzorgers– schoolmaatschappelijk werk in te schakelen bij het zoeken van oplossingen. Dat gebeurt in die situaties, waarin we zelf niet voldoende mogelijkheden hebben om de problemen op te lossen. De inschakeling van schoolmaatschappelijk werk biedt extra mogelijkheden om een zorgleerling te helpen. De schoolmaatschappelijk werkster gaat na of er in samenwerking met de leerling, de school (de interne begeleider, de leerkracht, de directeur) en de ouders/ verzorgers aanvullende mogelijkheden zijn om aan oplossingen te werken. 
Het kan zijn, dat de schoolmaatschappelijk werkster het wenselijk acht om het zorgadviesteam (het ZAT) te raadplegen voor het verkrijgen van extra advies of om na te gaan of er een instelling is, die bij de zorgverlening aan de leerling kan worden ingeschakeld, waardoor de kans op het bieden van oplossingen wordt vergroot. 
Het zorgadviesteam (het ZAT) bestaat uit een groep mensen, die deskundig is op het gebied van zorg aan leerlingen. De mensen in het ZAT zijn aangesteld bij verschillende instellingen en werken binnen het ZAT samen bij het zoeken van oplossingen voor problemen van zorgleerlingen. Het ZAT wordt alleen ingeschakeld, wanneer de ouders/verzorgers daar schriftelijk hun toestemming voor hebben gegeven.
A3.
De speciale leerlingenzorg vanuit het speciaal basisonderwijs
Twee openbare scholen voor speciaal basisonderwijs maken onderdeel uit van het WSNS-samenwerkingsverband, waartoe ook onze school behoort. Het zijn Het 
Zwanenbos (in Meerzicht) en De Vuurtoren (in Oosterheem). Onze school kan bij de leerlingenzorg een beroep doen op de deskundigheid van deze scholen. Dat kan voor incidentele vragen, maar ook voor onderzoek, advies en begeleiding.

B.
Het leerlingvolgsysteem
Het is van belang, dat de individuele ontwikkeling van de leerlingen op de scholen binnen het Openbaar Primair Onderwijs Zoetermeer goed wordt gevolgd. 
Alle scholen  maken daarbij gebruik van het CITO-leerlingvolgsysteem; het systeem, dat op veruit de meeste scholen in Nederland wordt gebruikt.


Wij gebruiken op school zowel methode gebonden als niet-methode gebonden toetsen. De toetsen worden afgenomen volgens een toetsrooster.

De niet-methode gebonden toetsen zijn:
· observatielijst  groep 1 en 2  
· CITO taal voor kleuters

· CITO rekenen voor groep kleuters
· CITO begrijpend lezen voor groep 3 t/m 8

· CITO DMT en AVI voor groep 3 t/m 8
· CITO spellingtoetsen voor groep 3 t/m 8

· CITO rekenen/wiskunde voor groep 3 t/m 8

· CITO eindtoets

We hanteren  zoveel mogelijk de toetsmomenten die de CITO-handleiding voorschrijft.

Na de eerste 3 weken van het schooljaar houdt de ib'er een kleine groepsbespreking met de nieuwe en vorige leerkracht van de groep. De handelingsplannen worden meteen doorgepraat, net als eventuele andere "opstart" problemen van sommige kinderen.

De resultaten van de toetsing en eventuele gedragsproblemen worden met de ib’ers 3 keer per jaar geëvalueerd. Indien nodig wordt actie ondernomen om de resultaten of het gedrag te verbeteren. De ib’ers houden een overzicht bij waarop alle leerlingen die een handelingsplan hebben staan. Hierop staan ook de doelen die gesteld zijn en de evaluatiedata. Deze geeft een helder beeld en hierdoor houdt de ib’er goed overzicht. Zij kan op tijd ingrijpen als dat nodig is. Tijdens iedere evaluatiedatum wordt het handelingsplan aangepast of verbeterd.
C.
De zorg voor het jonge kind
Op de scholen binnen het Openbaar Primair Onderwijs Zoetermeer wordt extra zorg besteed aan de jonge leerlingen. Hoe beter de basis in de eerste jaren van de 
basisschool, des te beter kan er in volgende jaren op worden voortgebouwd. Maar ook: hoe eerder eventuele ontwikkelingsproblemen worden onderkend, des te beter en sneller kunnen maatregelen worden genomen ter verbetering. 

Op de Baanbreker hebben de groepen 3 en 4 ongeveer 27 leerlingen. Zij worden vier ochtenden per week ondersteund door de onderwijsassistente. De groepen 1/2 beginnen ieder schooljaar met 3 kleine groepen. Met maar 18 leerlingen en ondersteuning van de VVE-tutor krijgen deze leerlingen veel extra aandacht.
 Als de groepen groter worden, volgt er meer ondersteuning van de onderwijsassistente en de VVE-tutor. 
Voor de groepen 1/2  trekken wij ook stagiaires van het ID-College aan, zodat die groepen worden ondersteund met “meer handen in de klas”.
D. Toestemming van ouders voor het verstrekken van onderwijskundige 



Rapporten
De school mag niet zonder toestemming van de ouders onderwijskundige rapporten doorgeven aan derden over hun kind(eren). Een uitzondering daarop vormt het
 ‘Onderwijskundig rapport bij wisseling van school’. 
De ‘oude’ school is wettelijk verplicht in voorkomende situaties een dergelijk rapport naar de ‘nieuwe’ school te sturen. Uiteraard ontvangen de ouders een kopie van het ingevulde document. 


E.
De Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL)
De PCL van het WSNS-samenwerkingsverband bepaalt welke leerlingen onderwijs 
mogen volgen op een speciale school voor basisonderwijs. De PCL doet dat aan de hand van het Onderwijskundig Rapport Zorgtraject. De PCL functioneert op basis van een 
reglement. Dit reglement is op de school in te zien. Op school is ook een informatiefolder over de PCL verkrijgbaar. 

F. De rapportage op onze school


Groep 1 en 2:

De kinderen van groep 1 en 2 krijgen twee keer per jaar een verslag. In het verslag wordt aangegeven hoe de ontwikkeling van het kind verloopt. De ouders worden door de leerkrachten uitgenodigd om het verslag en de vorderingen te bespreken.

Groep 3 t/m 8:

[image: image5.wmf]De leerlingen van groep 3 t/m 8 krijgen drie keer per jaar een rapport mee naar huis. De ouders van deze groepen worden ook uitgenodigd om tijdens de rapportavonden de vorderingen van hun kinderen te bespreken. 

De indeling (wat beoordeeld wordt) van de rapporten kan per leerjaar 
iets verschillen. De resultaten van de CITO-toetsen staan ook in het 
rapport vermeld.
Om de periode tussen de zomervakantie en het eerste rapport te overbruggen, wordt er ieder jaar vlak voor de herfstvakantie een inloopavond georganiseerd. 

Ouders en leerlingen kunnen de schriften bekijken. Naar aanleiding van de resultaten kan de ouder of de leerkracht een apart gesprek aanvragen of regelen.

Daarnaast vindt soms tussen de ouderavonden nog overleg met de ouders plaats, indien er van de kant van de school en/of van de kant van de ouders aanleiding toe is.

G.
De overgang van het primair onderwijs naar het voortgezet onderwijs
Sinds het schooljaar 2004-2005 is in Zoetermeer een gewijzigde procedure met betrekking tot de overgang van het primair onderwijs naar het voortgezet onderwijs van kracht. Aan het einde van groep 7 krijgen de leerlingen een voorlopig schooladvies. Uiterlijk in januari van groep 8 volgt een definitief advies, dat volledig is gebaseerd op het leerlingvolgsysteem van de basisschool. Aansluitend vindt (door de ouders) de aanmelding plaats bij een school voor voortgezet onderwijs. De school voor voortgezet onderwijs beslist over toelating (eventueel nadat nader overleg is gepleegd met de basisschool, de ouders en/of de leerling). Rond 1 april is deze beslissing bekend. 
De CITO-eindtoets vervult in principe binnen Zoetermeer geen rol bij de overgang van het primair onderwijs naar het voortgezet onderwijs. In situaties, waarin de resultaten op de eindtoets opvallend afwijken van de gegevens uit het leerlingvolgsysteem, kan van die regel worden afgeweken. Wanneer gekozen wordt voor plaatsing op een school voor voortgezet onderwijs buiten Zoetermeer kan er sprake zijn van andere afspraken met betrekking tot de rol van de resultaten op de CITO-eindtoets bij het besluit tot toelating.

15.
DE WET BESCHERMING PERSOONSGEGEVENS


In de Wet Bescherming Persoonsgegevens is geregeld, dat de ouders toestemming moeten geven voor het op school bewaren van privacyinformatie over hun kinderen. 
Deze toestemming zal aan de ouders worden gevraagd bij de aanmelding van hun kind bij de school. De ouders kunnen daarbij rekenen op een geheimhoudingsplicht bij alle betrokkenen. 
In algemene zin bewaart de school het volgende:

· Gegevens op de leerlingenkaart;

· Gegevens in het leerlingvolgsysteem.

· Gegevens in het dossier van de leerling.

· Verzuimgegevens.
16.
DE ORGANISATORISCHE STRUCTUUR VAN ONZE SCHOOL

Op de Baanbreker worden de leerlingen op leeftijd in groepen ingedeeld m.u.v. de kleutergroepen. De kleutergroepen zijn heterogeen, dat wil zeggen dat leerlingen van 
4, 5 en 6 jaar bij elkaar in de groepen zitten.

De leerlingen blijven de hele cursus bij elkaar in de groep en in hetzelfde lokaal. We streven ernaar de groepen niet al te groot te maken.
De twee grootste groepen zitten in een extra groot lokaal. Zij krijgen meer ondersteuning van de onderwijsassistente of een vrij geroosterde leerkracht.
De dagelijkse leiding van de school berust bij de directeur daarin bijgestaan door de adjunct-directeur.

Onze organisatorische structuur is als volgt:


  1 directeur en 1 adjunct-directeur


  2 intern begeleiders

  1 onderwijsassistente


  1 administratief medewerker

  1 conciërge


  1 vakleerkracht gymnastiek


  17 leerkrachten (fulltime en parttime) verdeeld over 9 groepen

  1 leerkracht die deels vrij geroosterd is voor ICT

  1 leerkracht die faciliteiten geniet voor mr-activiteiten.
17.
DE HUISVESTING

Dit schoolgebouw ligt centraal in Noordhove. Het gebouw ligt in een wijk die hoofdzakelijk bestaat uit laagbouw. 
Het gebouw telt 10 lokalen, één speellokaal, een aula en twee kleinere 
speel /werkhallen. Wij maken met de hele school gebruik van dit gebouw. 
Aan de overkant van het plein bevindt zich een dependance, waarin groep 4 is gehuisvest.
De bovenbouwgroepen bevinden zich op de eerste etage. De onderbouwgroepen bevinden zich op de begane grond. Naast de groepen 1/2 bevindt zich peuterspeelzaal “de Toverkoffer”.
Het gebouw heeft een ingang voor de onderbouw en een ingang voor de bovenbouw.


Dit gebouw is in 1986 opgeleverd.

Voor het gebouw ligt een ruime speelplaats met aparte kleuterspeelgelegenheid. Tegenover de school liggen de beide gymzalen die door onze groepen 3 t/m 8 gebruikt worden. Het schooltuinencomplex ligt aan de rand van het speelplein. 
18.
HET OVERBLIJVEN EN DE WETTELIJKE AANSPRAKELIJKHEID

Met ingang van 1 augustus 2006 valt het overblijven onder de verantwoordelijkheid van het schoolbestuur. 


           De personen, die belast zijn met het toezicht tijdens het overblijven zijn verzekerd                     voor wettelijke aansprakelijkheid. 
           De bijdrage is € 2,00 per keer. Iedere leerling die naar de overblijf wil, geeft zich op via              een aanmeldingsformulier.

           Incidenteel overblijven: deze leerlingen kunnen zich maandag, dinsdag, donderdag en             vrijdag aanmelden om 8.20 uur in de aula. De bijdrage dient dan direct betaald te     

           worden. Vaste overblijvers betalen vooruit per maand of per week. 
19.      KINDEROPVANG
Met ingang van 1 augustus 2007 is het schoolbestuur verantwoordelijk voor een passend aanbod op het gebied van de voor- en naschoolse opvang. Het schoolbestuur organiseert niet zelf deze opvang, maar werkt samen met organisaties voor kinderopvang in Zoetermeer (Kern Kinderopvang en de Drie Ballonnen). 
Leerlingen van groep 1/2 van de drie basisscholen uit Noordhove kunnen op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag naar Kern Kinderopvang in onze dependance, die aan het schoolplein grenst.  Leerlingen uit de overige groepen kunnen naar Kern Kinderopvang aan het Bijvoetplan.
20.
DE INZET VAN PERSONELE EN FINANCIËLE MIDDELEN

De directie heeft ervoor gekozen niet alle teamleden iedere dag groepsverantwoordelijkheid te geven.

-
De directeur en de adjunct-directeur hebben ‘ambulante tijd’ voor zaken die de 
totale schoolorganisatie betreffen.


-
De Baanbreker heeft twee intern begeleider die samen 2 dagen ambulant zijn  

                       en taken uitvoeren in verband met interne begeleiding.

-
Er is een ICT ‘er die taken uitvoert in verband met computeronderwijs. 

-
De onderwijsassistente verzorgt ondersteunende taken.

De overige teamleden zijn ingezet in de groepen. 

Op basis van het aantal leerlingen wordt een groepsverdeling gemaakt.


Hierbij houden we rekening met:


- 
niet meer dan twee leerkrachten per groep;

· 
inzetbaarheid van elk individueel personeelslid;

· 
regelmatig wisselen van bouw bevordert de ontwikkeling van elk individueel 
personeelslid;


-
de taakverdeling moet evenwichtig zijn.


De financiële middelen worden gebruikt volgens de begroting die we elk jaar opstellen.


Hierin zitten ook de bedragen opgenomen voor vervanging en nascholing.


In het formatieplan wordt aangegeven op welke wijze het beschikbare personeel wordt 

           ingezet. 
21.
DE ROL VAN DE OUDERS

Wij maken heel graag gebruik van de hulp van ouders bij ons op school. We kunnen 

met elkaar veel meer en de kinderen profiteren ervan. Bovendien wordt het contact tussen school en ouders versterkt. 

De directie vergadert 1 keer per maand met de ouderraad. Zij ondersteunen ons bij allerlei activiteiten, zoals hand en spandiensten (pr, projecten, feesten etc.). 

De ouderraad dient als klankbord, voor wat binnen de school, onder de ouders leeft.

Ouders kunnen zich opgeven voor verschillende activiteiten: 


-     ouderraad.
· pr-werkgroep.

· hulp bij het begeleiden van leerlingen tijdens o.a. schoolreizen, de schooltuinen.

· bezoeken van de kinderboerderij e.d.

· projecten, sportdagen, techniekdagen en knutseldagen.
De ouderbijdrage(2011-2012) is  €22,50 en elk volgend kind € 18,00.

Informatie voorziening gescheiden ouders
Volgens de wet is de school verplicht de ouders/verzorgers te informeren over de
vorderingen van de leerlingen. Die verplichting blijft na (echt)scheiding bestaan. 
Dat betekent, dat de school de niet-verzorgende ouder - op diens verzoek – moet  blijven informeren, ook als er geen omgangsregeling tussen beide ouders is afgesproken. Beide ouders hebben recht op dezelfde informatie. Wanneer de school op basis van haar eigen verantwoordelijkheid van mening is, dat het verstrekken van informatie aan de niet-verzorgende ouder de belangen van de leerling schaadt, dan kan ervan worden afgezien, maar dat kan alleen bij zeer zwaarwegende argumenten, die aan de niet-verzorgende ouder kenbaar moeten worden gemaakt. Feitelijk geldt, dat alleen op basis van een rechterlijke beslissing van de informatieplicht mag worden afgeweken. 

22.
MEDEZEGGENSCHAP
Onze school heeft een medezeggenschapsraad, waarin personeelsleden en ouders samen het beleid van de school bespreken. 

Binnen het Openbaar Primair Onderwijs Zoetermeer func​tioneren een gemeenschappelijke geledingenraad perso​neel (GGR-P), een gemeenschappelijke geledingenraad ouders (GGR-O) en een ge​meenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). In deze adviesorganen wordt het beleid besproken, dat van gemeenschappelijk belang is voor alle openbare scholen in Zoetermeer

23.
DE FINANCIËLE BIJDRAGEN VAN OUDERS AAN HET ONDERWIJS
In principe is het openbaar onderwijs gratis. 
Wel worden er op de openbare scholen voor Primair Onderwijs in Zoetermeer voor enkele onderdelen van het onderwijs – indien leerlingen daar gebruik van maken – 
financiële bijdragen van ouders gevraagd. 
Dit betreft in elk geval de volgende onderdelen:

· De schoolreizen 1 t/m 7, kamp groep 8 
· Het overblijven

De schoolreizen kosten € 25,-  en het kamp van groep 8 ongeveer € 152,-.
Voor de schoolreis en schoolkamp kunt u eventueel gespreid betalen. De overblijf kan per dag (contant) of per maand (internet) betaald worden.
24.
SPECIALE EN BUITENSCHOOLSE ACTIVITEITEN 

Wij vinden het leuk en ook zinvol om regelmatig met elkaar feest te vieren. Daarom besteden wij aandacht aan: kinderboekenweek, Sinterklaas, Kerst, Lentefeest en Pasen.


Daarnaast gaan wij met alle groepen op schoolreis.

Elk schooljaar wordt afgesloten met een grote sport/speldag voor alle leerlingen. 
Groep 7 en 8 doen ook mee aan een sportdag voor alle openbare scholen in Zoetermeer. 
Groep 6 en 7 doen mee aan de OPOZ-kennisquiz.

De groepen 8 nemen aan het eind van de cursus afscheid met een musical.


De leerlingen van groep 5 en groep 6 kunnen gedurende een deel van de cursus gebruik maken van de schooltuinen. Eén keer per week gaan zij met de leerkracht naar de schooltuinen. Indien mogelijk en als het aanbod aansluit bij onze doelstellingen, gaan we

op excursie met onze leerlingen. Zo bezoeken wij met onze leerlingen regelmatig de kinderboerderij, het theater, de bibliotheek e.d..

Uit het aanbod kunstzinnige vorming kiezen wij jaarlijks een aantal activiteiten. Wij streven ernaar het beschikbare budget zo te besteden dat alle groepen aan een voor hun leeftijd geschikte activiteit kunnen deelnemen. 


Onze school doet mee met een aantal evenementen die georganiseerd worden door de plaatselijk schoolsport commissie, zoals lijnbal, basketbal, waterpolo, voetbal, korfbal, slagbal en de avondwandelvierdaagse.
25
DE VAKANTIEREGELING 2011-2012

Herfstvakantie
maandag 17 oktober t/m vrijdag 21 oktober 2011 


Sinterklaas

maandagmiddag 5 december 2011


Kerstvakantie
maandag 26 december 2011 t/m vrijdag 6 januari 2012 Krokusvakantie
vrijdag 24 februari t/m vrijdag 2 maart 2012


Onderwijsdag
donderdag 5 april 2012


Goede Vrijdag
vrijdag 6 april 2012


Pasen


maandag 9 april 2012


Meivakantie

maandag 30 april t/m vrijdag 11 mei 2012


Hemelvaart

donderdag 17 en vrijdag 18 mei 2012


Pinksteren

maandag 28 mei 2012


Zomervakantie
maandag 9 juli t/m vrijdag 17 augustus 2012

Marge dagen( studiedagen): 12 oktober 2011 en 13 juni 2012.

         In de tweede helft van het schooljaar zal er nog een dag gepland worden. Deze datum 
is afhankelijk van de verbouwing.

26.
HET BESTUUR VAN ONZE SCHOOL

De openbare scholen voor basis- en speciaal basisonderwijs (Primair Onderwijs) in Zoetermeer zijn sinds 1 januari 2003 ondergebracht in een zelfstandige stichting OPOZ, waarvoor statuten zijn vastgelegd. Sinds 1 januari 2010 wordt het OPOZ bestuurd door het College van Bestuur, bestaande uit 2 personen. Daarnaast functioneert een Raad van 

Toezicht. Op grond van de wet bestaat er een speciale relatie tussen de stichting OPOZ en het gemeentebestuur van Zoetermeer.
27.
LEERPLICHT
Er bestaat een landelijke leerplichtwet, waarin is vast​gelegd, dat kinderen onderwijs moeten volgen. In 1994 is de wet bijge​steld en zijn onder meer de regels, die te maken hebben met verlof buiten de schoolvakanties, aange​scherpt. 

Alleen voor bepaalde gewichtige omstandigheden kan de direc​teur van de school extra verlof verlenen. Bij de directeur van de school zijn aanvraagformulieren voor extra verlof verkrijg​baar, deze formulieren zijn ook te downloaden vanaf onze website.
Gaat het om een verlofaanvraag van tien dagen of minder dan beslist de directeur hierover, in andere gevallen wordt de leerplichtamb​tenaar van de gemeente erbij betrokken. Indien u het niet met de beslissing eens bent, kunt u hierte​gen bezwaar en beroep aantekenen. 

Indien een leerling met verlof gaat zonder dat daarvoor toe​stemming is verleend, is er sprake van ongeoorloofd schoolver​zuim. Dit verzuim dient de directeur door te geven aan de gemeentelijke leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim willen wij zoveel mogelijk tegengaan.

Lesuitval, als gevolg van afwezigheid van de leerkracht, wordt door ons zoveel mogelijk voorkomen. Ook onze school heeft daartoe een ‘noodplan vervanging’ vastgesteld, waarvan de belangrijkste onderdelen als volgt luiden:
- er wordt eerst gezocht naar externe invallers;
- leerkrachten die parttime werken worden gevraagd of zij kunnen vervangen;
- een groep wordt opgedeeld of eventueel worden er groepen samengevoegd.
28.
TOELATING, SCHORSING EN VERWIJDERING
In principe zijn alle leerlingen welkom op onze school. Er zijn wel enkele voorwaarden:

· Leerlingen en ouders dienen de gang van zaken en de vastgestelde regels te accepteren. 
· Verwacht mag worden dat de leerlingen het onderwijs op de basisschool kunnen volgen. Indien daaromtrent bij de aanmelding gerede twijfels bestaan, kan nader onderzoek worden gevraagd. Afhankelijk van de uitslag van dat onderzoek wordt de betreffende leerling al of niet geplaatst. 

· Indien de leerling van een andere basisschool komt, dient er een onderwijskundig rapport van de vorige school beschikbaar te zijn, voordat tot plaatsing wordt besloten.
Aanmelden en inschrijven van leerlingen
Er wordt onderscheid gemaakt tussen aanmelden en inschrijven van leerlingen. Wanneer de ouders/verzorgers via het aanmeldingsformulier van de school te kennen geven dat zij hun zoon/dochter onderwijs willen laten volgen op de betreffende school, dan krijgen zij nader bericht over de feitelijke inschrijving. Met het insturen van het aanmeldingsformulier naar de gewenste school is de leerling dus nog niet ingeschreven. De inschrijving is eerst dan geregeld wanneer u een schriftelijke bevestiging heeft gekregen.

Schorsing en verwijdering
Wanneer het geven van onderwijs aan een leerling niet meer tot de mogelijkheden behoort, kan een leerling worden geschorst of eventueel van school worden verwijderd. Daarbij zijn de volgende situaties te onderscheiden:
1.
Herhaald wangedrag van een leerling met onmiskenbare negatieve invloed op andere kinderen in de groep. 

2.   
Het herhaaldelijk op zeer ernstige wijze de goede gang van zaken op school belemmeren door een leerling.

3.
Herhaaldelijke ernstige verstoring van de orde, rust en veiligheid door de leerling zelf of zijn of haar ouder(s)/verzorger(s).

4.
Een structureel ernstig verstoorde relatie tussen de school en de ouder(s)/verzorger(s), waardoor de ontwikkeling van de leerling ernstig in de knel komt.
5.
Een ingrijpend incident, waarbij één of meer leerlingen en/of één of meer 


ouders/ verzorgers en/of één of meer personeelsleden van de school betrokken zijn en waardoor de ontwikkeling en/of veiligheid van (één of meer van) de betreffendeleerling(en) en/of de veiligheid van één of meer van de personeelsleden van de school ernstig in de knel komt.

6.
De school kan niet voldoen aan de zorgbehoefte van een leerling.
De procedure, die bij schorsing en verwijdering wordt gehanteerd, staat nauwkeurig  beschreven in het ‘Protocol schorsen en verwijderen van leerlingen’. In het protocol wordt onder meer aandacht besteed aan wettelijke beginselen, wettelijke kaders en voorwaarden met betrekking tot schorsen en verwijderen. 
Tevens wordt in het protocol beschreven welke stappen achtereenvolgens moeten worden gezet wanneer er sprake is van schorsen of verwijderen en door wie die stappen moeten worden gezet. Ook wordt in het protocol aangegeven, dat een school gedurende minimaal 8 weken moet zoeken naar een andere school voor de betreffende leerling, voordat er tot definitieve verwijdering van school mag worden besloten. 
De genoemde termijn van 8 weken gaat in op het moment, dat de school dit schriftelijk aan de ouders kenbaar maakt. U kunt de volledige tekst van het protocol desgewenst inzien bij de directeur van de school.

Wanneer het gaat om een schorsing van tijdelijke aard als ordemaatregel hanteert de school een vereenvoudigd protocol, dat – in voorkomende gevallen - snel handelen mogelijk maakt. 

29.      DE KLACHTENREGELING
Indien u vragen heeft over het onderwijs aan uw kind of over de gang van zaken in de groep van uw kind adviseren wij u in de eerste plaats contact op te nemen met de betreffende leerkracht.

Indien het voorgaande naar uw mening niet tot een bevredigend resultaat leidt, kunt u contact opnemen met de directeur van de school. Bij haar kunt u ook terecht wanneer u vragen heeft over de algemene gang van zaken op de school. Komt u er samen niet uit dan kunt u zich desgewenst wenden tot het College van Bestuur.

In aanvulling op dit algemene beleid op de school geldt er sinds 1 augustus 1998 een officiële klachtenregeling. Een klachtenregeling voor alle soorten klachten, dus ook op het gebied van de ongewenste intimiteiten, discriminatie, agressie, geweld en pesten. 

De klachtenregeling geldt ook voor gedragingen van de leden van de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL) in het kader van Weer Samen Naar School.

Er is voor alle openbare scholen voor Primair Onderwijs in Zoetermeer één klachten-regeling vastgesteld, waarin onder meer is vastgelegd, dat er

a. op elke school twee ‘Contactpersonen klachtenregeling’ zijn;

b. op het niveau van het Openbaar Primair Onderwijs Zoetermeer een ‘Vertrouwenspersonen klachtenregeling’ is en

c.
het Openbaar Primair Onderwijs Zoetermeer zich heeft aangesloten bij de landelijke klachtencommissie.

Bij de directeur van de school is een exemplaar van de klachtenregeling (met een toelichting) verkrijgbaar.
De ‘Contactpersonen klachtenregeling’ hebben uitsluitend de bevoegdheid om een klager te verwijzen naar de vertrouwenspersoon. Op onze school zijn de volgende ‘Contactpersonen klachtenregeling’ benoemd:

1. Elly van Driel   (leerkracht)
tel: 3421495

2. Heleen Boussard (ouder)
tel: 3411142
De ‘Vertrouwenspersoon klachtenregeling’ gaat na of een klager geprobeerd heeft de klacht met de aangeklaagde, met de directeur van de betrokken school of met het College van Bestuur op te lossen. Als dat niet het geval is, zal zij bekijken of eerst voor die weg gekozen kan worden. Het bevoegd gezag heeft voor het Openbaar Primair Onderwijs Zoetermeer de volgende ‘Vertrouwenspersoon klachtenregeling’ benoemd:

      
Mevr. L.M. Huizer, email: Lhuizer@hotmail.com.

De ‘Landelijke klachtencommissie’ onderzoekt de klacht door onder andere de klager, de aangeklaagde en eventuele getuigen en/of deskundigen te horen. Het adres van de klachtencommissie luidt: Stichting Onderwijsgeschillen, t.a.v. Landelijke Klachtencommissie, Postbus 85191, 3508 AD Utrecht, telefoon 030-2809590; 
e-mail: info@onderwijsgeschillen.nl

30.
SPONSORING
Voor de scholen binnen het Openbaar Primair Onderwijs Zoetermeer geldt dezelfde sponsorregeling. Deze regeling is door het bestuur vastgesteld. Op elke school is een exemplaar van deze regeling aanwezig. Wanneer u hiervan kennis wilt nemen, kunt u contact opnemen met de directeur van onze school.  
31.      DE ONDERWIJSGIDS


Informatie over onderwijszaken van algemene aard treft u aan in de onderwijsgids, een uitgave van het Ministerie van Onder​wijs. 


In de onderwijsgids wordt aandacht besteed aan verschil​lende rechten en plichten van ouders en leer​lingen, die niet speci​fiek te maken hebben met onze school of een andere open​bare school voor basis- en speciaal onderwijs in Zoetermeer. Het zijn rechten en plichten die simpelweg voor iedereen in ons land gelden. 


U kunt een exemplaar van de onderwijsgids verkrijgen bij (of via) de directeur van onze school.  

32
DE RIJKSINSPECTIE
Het kantoor van de inspectie van het onderwijs in Zoetermeer is schriftelijk te bereiken via het volgende adres: Postbus 501, 2700 AM Zoetermeer. 
Het telefoonnummer is: 079 3203333
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  6. De kwaliteit van het onderwijs




blz   5
  
  7. Onze openbare identiteit




blz   5

  8. Het schoolplan






blz   6

  9. Aandacht voor waarden en normen



blz   6

10. Actief burgerschap en sociale integratie


blz   6

11. Een basis voor meer





blz   7

12. De bereikte  resultaten





blz   7

13. De invulling van de onderwijstijd



blz   7

14. De zorg voor onze leerlingen




blz   8

15. De wet bescherming persoonsgegevens


blz  11

16. De organisatorische structuur




blz  12

17. De huisvesting






blz  12

18. Het overblijven en wettelijke aansprakelijkheid

blz  13

19. Kinderopvang






blz  13

20. De inzet van personele en financiële middelen

blz  13

21. De rol van de ouders





blz  13

22. De medezeggenschapsraad




blz  14

23. De financiële bijdragen van ouders aan het onderwijs
blz  14

24. De speciale en buitenschoolse activiteiten


blz  15

25. De vakantieregeling





blz  15

26. Het bestuur van onze school




blz  15

27. Leerplicht







blz  15

28. Toelating, schorsing en verwijdering



blz  16

29. De klachtenregeling





blz  17

30. Sponsoring






blz  18

31. De onderwijsgids





blz  18

32. De rijksinspectie






blz  18

      Inhoudsopgave






blz  19
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